Beretning nov. 2021 - sept. 2022
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Sjalland

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Hermed foreligger den skriftlige beretning for FOA Vestsjelland, for perioden fra afdelingsrepraesentant-
skabet som afholdtes i november 2019, til den 21. september 2022 hvor Afdelingsbestyrelsen godkendte

indstilling af beretningen til afdelingsgeneralforsamlingens godkendelse.

Afdelingens ordinzere repraesentantskab besluttede i 2021, at eendre sin demokratiske struktur med virk-
ning fra den 1. april 2022, hvilket blandt andet indebar oprettelsen af en afdelingsbestyrelse, @ndringer af
ledelsen i afdelingen, sndringer af lovene, m.v. Det har praeget perioden. | den sammenhaeng blev der af-
holdt ekstraordinaer afdelingsgeneralforsamling den 31/3 2022 med valg af bestyrelse og igen den 27/6 om

salg af afdelingskontorer.

Beretningen skal ses i sammenhaeng med den mundtlige beretning, som aflaegges pa repraesentantskabs-
mgdet den 25. november 2021.

Pa vegne af afdelingsbestyrelsen

Nichlas Riise.

Afdelingsformand.
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Zndret struktur og ny ledelse satte sit praeg pa FOA Vestsjxlland i 2022

FOA Vestsjelland afholdt sit sidste ordinzere afdelingsrepraesentantskab den 25. november 2021, hvor ho-
vedemnet var beslutningen om at overga til ny central demokratisk struktur, og hvor der blev besluttet kon-
stituering af ny ledelse med ny afdelingsformand og naestformand, hvor omradeopdelingen blev skrevet ud
af lovene, til fordel for en afdelingsbestyrelse og hvor der blev fastslaet at afdelingen pa alle planer skal

fungere som en samlet afdeling.

Coronaen, som ellers har sat sit praeg pa afdelingens arbejde de foregaende ar, er kommet under rimelig
kontrol. De nye varianter af syggdommen rammer ikke sa hardt som tidligere, og afdelingen har derfor i ge-
neralforsamlingsperioden kunne genoptage en raekke af de mgde aktiviteter, som ellers har vaeret meget
begraensede siden coronaens indtog tilbage f@rst i 2020

Afdelingens ledelse

| en fagforening med ca. 9.100 medlemmer, ca. 500 tillidsvalgte, og mere end 30 ansatte i fagforeningen
fordelt pa 5 kontorer, sammen med personalet fra 2 lokalenheder af FOAs A-kasse — dér er ledelse et natur-
ligt fokusomrade. Det gzelder bade den fagpolitiske udvikling i fagforeningen og dermed medlemmernes
demokratiske indflydelse pa organisationen, og den daglige personaleledelse af afdelingens valgte og an-
satte, sadan at der er overensstemmelse med de demokratiske beslutninger om mal og strategier, og den
daglige arbejdsudfgrelse.

Med indfgrelsen af den nye struktur, blev der andret pa ledelsen af afdelingen bade strukturelt og person-
maessigt.

Daglig Ledelse varetog den daglig drift i afdelingen.

Frem til den nye struktur tradte i kraft den 1/4 2022 var den daglige ledelse sammensat af en afdelingsfor-
mand og en gkonomiansvarlig, suppleret af en naestformand valgt i hver af de 3 omrader. Sidstnaevnte med

personaleansvaret for afdelingens ansatte pa de kontorer som var fysisk beliggende i det enkelte omrade.

Afdelingens Daglige Ledelse (DL), som bestod af fglgende:

o Afdelingsformanden: Sigurd Gormsen

e Afdelingens naestformaend: Juttah Larsen, valgt i omrade Nordvest Sjelland - Gitte Damm, valgt i
Omrade Holbaek - Nichlas Riise, valgt i Omrade Midtsjeelland

e Afdelingens gkonomiansvarlige: Faglig sekretaer Hanne Hennings (frem til 31/12 2021)

e De til afdelingen knyttede a-kasse ledere: Ulla Dgj i Midtsjaelland og Henrik Steen Jensen i Hol-
baek/Nordvestsjaelland. Linda Mosekjeer blev ansat som a-kasseleder for Holbaek/Nordvest fra den
1/10 2021

Daglig ledelse afholdt virtuelle mgder ugentlig af ca. en halv times varighed, hvor aktuelle emner relateret
afdelingens drift, personaleledelse, o.l. drgftes og besluttes.
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Daglig Ledelse mgdtes fysisk ca. en gang manedligt, for at fa tid og rum for at drgfte ledelsesmaessige em-
ner grundigt igennem. A-kasselederne deltog i de fysiske DL-mgder ca. 4 gange arligt, i erkendelse af at
mange af de emner som DL drgfter pa disse m@der, alene har relevans for fagforeningen.

Emnerne har vaeret personaleforhold, afdelingens daglige drift og de problemer som opstar i den sammen-
haeng, bygningsvedligeholdelse, o.l.

Formandskabet — et nyt begreb i FOA Vestsjeelland

Med indfgrelsen af ny struktur pr. 1. april 2022 blev daglig ledelse erstattet af “Formandskabet”, som be-
star af afdelingsformanden og afdelingens naestformand. Formandskabet varetager med reference til afde-

lingsbestyrelsen den daglige ledelse af kontorer og personale.
Konstitueringer

Formandskabet blev i forbindelse med vedtagelsen af den nye struktur i 2021, ikke valgt, men konstitueret
som en del af overgangsbestemmelserne. | den forbindelse valgte Sigurd Gormsen og Juttah Larsen at
traekke sig som henholdsvis afdelingsformand og afdelingsnastformand, med henblik pa at fa persongalle-
riet til at ga op i relation til den nye struktur. De blev i stedet konstitueret som faglige sekretzerer fra den
1/4 2022

Senere besluttede Juttah Larsen sig for at ga pa pension med virkning fra udgangen af august 2022. Juttas
mere end 36 ar som valgt i FOA og tidligere HAF, som kasserer, afdelingsformand, naestformand og faglig

sekreteer, blev fejret ved en velbesggt reception den 1. april 2022, i afdelingens lokaler i Kalundborg.
Formandskabet bestar af

Afdelingsformand Nichlas Riise

Afdelings naestformand Gitte Damm
Formandskabet som bistas administrativt af Sigurd Gormsen, har en teet kontakt om de daglige opgaver.

Perioden har vaeret praeget af hussalg, eendringer i personalegruppen, implementeringen af ny struktur, og i

dét med at finde sig i nye roller med nye opgaver.

Politisk Ledelse blev skrevet ud af lovene.

Politisk Ledelse var afdelingens hgjeste myndighed mellem afdelingens repraesentantskabsmgder, frem til
den 1. april 2022. Herefter overtog afdelingsbestyrelsen dén stafet.

Politisk ledelse har i perioden frem til den 1/4 bestaet af fglgende:
Afdelingsformand Sigurd Gormsen.
Naestformand Juttah Larsen
Naestformand Gitte Damm
Naestformand Nichlas Riise
Faglig sekretzer Hanne Hennings (frem til den 31/12 2021)

Faglig sekretaer Liselotte Vistisen



Side 5

Faglig sekretaer Annette Elvensg

Faglig sekretaer Lars Mortensen

Sektorformand Hans Pedersen, Servicesektoren

Sektorformand Ann Sggaard, Social og Sundhedssektoren

Sektor naestformand Jgrn Thor Nielsen, Social og Sundhedssektoren
Sektorformand Dorthe Isager, Paedagogisk Sektor

Sektor naestformand René Strunch, Paedagogisk Sektor

Hanne Hennings valgte at ga pa pension ved arsskiftet, og da repraesen-
tantskabet i juni 2021 har besluttet at reducere antallet af politisk valgte
over en arraekke til maksimalt 9 Ignnede valgte, blev der ikke foretaget ny-
valg til posten. | stedet er der blevet ansat en gkonomiansvarlig i stedet.
Afdelingens sagde farvel til Hanne ved en reception som blev afholdt den
8. april 2022

Naestformand Juttah Larsen valgte at stoppe i FOA, i forbindelse med
ikrafttreedelsen af afdelingens nye struktur. Juttah har veeret valgt til for- ;
skellige hverv i de 35 ar Juttah har veeret i fgrst HAF og siden FOA, dels som Juttah lytter til en af de mange taler
kasserer, afdelingsformand og afdelings naestformand. Der blev afholdt af-  ved sin afskedsreception
skedsreception for Juttah den 1. april.

Politisk Ledelsesmgder

Politisk Ledelse har haft planlagt ca. et manedligt heldagsmgde. Desuden har Politisk Ledelse afholdt korte
ugentlige virtuelle mgder hver fredag morgen. Formalet med fredagsmgderne, har vaeret at ajourfgre hin-
anden i Politisk Ledelse om og koordinere indsatsen i de aktuelle forhold i afdelingens arbejdsomrader.

De emner som har vaeret drgftet og besluttet i Politisk Ledelse (PL) er emner med en politisk / fagpolitisk
vinkel, hvorimod afdelingens daglige drift varetages af Daglig Ledelse (DL).

Nogle af de emner som Politisk Ledelse har arbejdet med i perioden:

e Afdelingens gkonomi.
e Planlaegning og koordinering af aktiviteter for medlemmer og tillidsvalgte.

e Medlemsorganisering og medlemsfastholdelse, som har vaeret udtaget som seerligt fokusomrade
for afdelingens aktiviteter.

e Forberedelse af afdelingens holdning til dagsordenerne i Forbundets hovedbestyrelse.
e Lokale netvaerk, primeaert for afdelingens tillidsvalgte
e Synligheds aktiviteter

e Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)’s aktiviteter i Region Sjeelland og i det omrade som FOA
Vestsjeelland daekker

e FOA Vestsjxllands facebook-profil og afdelingens “brand” udadtil.
e Arbejdet med lokal Igndannelse

e Synligggrelse af opnaede resultater og aktiviteter m.v.

e Orientering om arbejdet i omrader, sektorer, m.v.

e Mgdeplanlaegning

e (Pkonomiske ansggninger stilet til FOA Vestsjaelland

e Medlemsklager
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Koordinationsudvalget

Fra den 1. april samles afdelingens Ignnede politisk valgte i det nye “Koordinationsudvalg”. Koordinations-
udvalgets opgaver er at koordinere afdelingens politiske drift, herunder koordinere udfgrelsen af afdelin-
gens mal og strategier mellem bestyrelsesmgderne.

Mange af opgaverne fra Politisk Ledelse er dermed fgrt over i Koordinationsudvalget, som imidlertid ikke
skal forholde sig til afdelingsbestyrelsens dagsordener, men sikre den politiske effektuering af bestyrelsens
beslutninger.

Koordinationsudvalget mg@des primeert kort pa TEAMS hver fredag morgen for at orientere hinanden og evt.
at fa koordineret den kommende uges aktiviteter. Fredagsmgderne suppleres af lidt leengere mgder i for-
leengelse af afdelings bestyrelsesmgderne.

Afdelingens repraesentantskab andret til afdelings generalforsamling
Afdelingens repraesentantskab var afdelingens hgjeste myndighed frem til den 1. april 2022, hvor efter der i

stedet indkaldes til afdelings generalforsamling som afdelingens hgjeste myndighed.

Repraesentantskabet og nu afdelingsgeneralforsamlingen samles jf. afdelingens love, arligt i 4. kvartal til sit
ordinzere mgde.

Repraesentantskabet vaelges pa omradegeneralforsamlingerne forud for repraesentantskabets afholdelse.
Fremover vil alle erhvervsaktive medlemmer i stedet danne generalforsamlingen.

Det sidste ordinzere afdelingsrepraesentantskabsmgde blev afholdt den 25. november 2021. Se eventuelt
referat og materialer til repraesentantskabsmgdet i 2021 her:

https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/fagforeningen/generalforsamlinger/repraesentantskabs-
mode-2021

Ekstraordinzere generalforsamlinger:

Der blev indkaldt til den fgrste afdelingsgeneralforsamling ekstraordinzert.
Den blev afholdt den 31. marts 2022, med det primaere emne at veelge en af-
delingsbestyrelse. Desuden blev der vedtaget lovaendring relateret seniorer-
nes deltagelse i bestyrelsesarbejdet i afdelingen, og der blev vedtaget et ko-
deks for afdelingens forhandlinger af lokale aftaler.

Allerede den 27. juni 2022 tradte generalforsamlingen sammen igen. Denne

gang for at tage stilling til salg af afdelingskontorer, et spgrgsmal som dels er
blevet aktualiseret af beslutningen om at regionalisere FOA a-kasse, og dels

grundet behovet for at fa samlet afdelingens personale.

Generalforsamlingen gav afdelingsbestyrelsen kompetencen til at afhaende
kontorbygningerne i Kalundborg og Asnaes, og opsige lejemalet i Ringsted.
Dog skal der etableres adgang til kontorer og mgdefaciliteter i de bergrte
kommuneomrader.

Nichlas Riise indledte sit formand-
skab for afdelingen, med en gl-

kassetale pd generalforsamlingen
31/3 2022p g f g https://www.foa.dk/afdelinger/foa-vestsjaelland/fagforeningen/generalfor-

Se referater og materiale fra generalforsamlingerne her:

samlinger/generalforsamlinger-2022
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Der stemmes: Generalforsamlingen 31/3 2022

Afdelingsbestyrelsen

Afdelingsbestyrelsen bestar af afdelingens Ignnede politisk valgte, samt yderligere 13 medlemmer valgt pa
afdelingsgeneralforsamlingen, samt en repraesentant for seniorerne. Til den f@grste afdelingsbestyrelse som
tradte til den 1/4 2022 blev de 13 medlemmer valgt pa den ekstraordinaere afdelingsgeneralforsamling den

31/3 2022. Afdelingsbestyrelsen bestar af felgende medlemmer:

Koordinationsudvalget. Alle i KU er pa valg i 2023:
Afdelingsformand Nichlas Riise
Afdelingsnaestformand Gitte Damm
Faglig sekretaer Sigurd Gormsen
Faglig sekreteer Annette Elvensg
Faglig sekreteer Liselotte Vistisen
Faglig sekreteer Lars Mortensen
Sektorformand Servicesektoren Hans Pedersen
Sektorformand Social- og Sundhedssektoren Ann Sggaard
Sektor naestformand Social- og Sundhedssektoren Jgrn Nielsen
Sektorformand Paedagogisk Sektor Dorthe Isager
Sektornaestformand René Strunch
Seniorreprasentant Lisbet Nielsen, med Otto Olsen som suppleant. (udpeges af seniorklubberne)
Generalforsamlingsvalgte for 4 ar 2026:
Trine Jgrgensen (Holbaek / SOSU)
Mette Andersen (Holbaek/Regionen / SOSU)
Carsten Feldtsted (Slagelse / Pad)
Poul Heidemann (Holbzek /Serv)
Gitte Olsson (Kalundborg / Paed)
Pia Jensen (Ringsted / SOSU)
Glennie Jensen (Sorg / SOSU)
Generalforsamlingsvalgte valgt for 2 ar (2024):
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Jannie Larsen (Ringsted / Pad.)

Elise Lonbaek (Odsherred / SOSU)

Sanne Nissen (Holbak/priv. / SOSU)

Diana Larsen (Slagelse/Regionen / Serv)

Christina Mortensen (Slagelse / SOSU)

Vakant. Laila p. Petersen (Odsherred) var valgt til bestyrelsen men fik nyt job uden for FOA Vestsjael-
lands omrade, og har ikke fungeret i bestyrelsen.

Den nyvalgte afdelingsbestyrelse. Der er lidt spaendende farver pa billedet, pga. at projektoren “lyste bestyrelsen op”.

Afdelingsbestyrelsen har haft 5 mgder siden opstarten, samt et bestyrelsesseminar. Mgderne har bl.a. be-

handlet fglgende emner:

Forhold relateret bestyrelsens arbejde, bl.a. m@gdeplan, forretningsorden, udformning af dagsord-
ner, m.v.

Konstituering af kommuneansvarlige

Brug af Trust pilot

Planlaegning og evaluering af generalforsamling, herunder udarbejdelse af materialer
Fremtidig kontorstruktur, herunder nedsaettelse af arbejdsgruppe

Salg af kontorbygninger

Drgftelse af forventninger og behov relateret lokale mgdefaciliteter
Arbejdspladsbesgg og synlighed, herunder nedsattelse af arbejdsgruppe.

Aktuelt fra arbejdsgiveromraderne

Planlaegning af seminar for bestyrelsen

Kontingentforhold relateret budgettet for 2023

Budget for 2023

Forberedelse af arbejdsgrundlag for 2023

Fagenes dag i SOSU sektoren

Tilskud til sommerfest i Dagplejen

FH samarbejdet

Stillingtagen til Hovedbestyrelsens dagsorden
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Bestyrelsesmgderne er lagt sddan at der er mulighed for at drgfte den kommende HB dagsorden og give HB
repraesentanten afdelingens holdning med til HB mgdet.

Der er forelgbigt planlagt 6 mgder i afdelingsbestyrelsen, i 2023

Afdelingens drift

Afdelings kontorerne

Afdelingskontorerne i Kalundborg og i Ringsted har i 2022 fungeret som aftalekontorer, hvilket betyder at
medlemmerne skal lave en konkret aftale med afdelingskontoret og evt. at mgdes pa disse kontorer. Det
har kun vaeret brugt meget lidt. Asnaeskontoret har pa samme vis, veeret lukket og kun benyttet som aftale-

kontor hen over sommeren.

Malet er at samle afdelingen i et kontor, og indtil det kan effektueres, i kontorerne i Slagelse og Holbaek.

Den ekstraordineaere generalforsamling i juni 2022 besluttede at afhande kontorerne i Kalundborg og i As-
naes. Kontorbygningen i Kalundborg blev solgt til overtagelse 1/9 2022. Kontorbygningen i Asnaes er pt. sat
til salg. Af driftsmaessige arsagen samles personalet i kontorbygningerne i Slagelse og i Holbaek, og bygnin-

gen i Asnaes "lukkes ned” varmemaessigt, m.v.

Regionaliseringen af a-kassen er en vaesentlig arsag til at FOA Vestsjalland er ved at afhaende kontorer og

gnsker at samle afdelingen pa et afdelingskontor.

Andre vasentlige arsager er gnsket om at skabe et bedre arbejdsmiljg for afdelingens ansatte, samt opna

en mere rationel drift af den faglige sagsbehandling, medlemsradgivning, m.v.

FORA

FAGCGARBEIDE
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A-kasse enhederne

Afdelingen har i dag tilknyttet 2 a-kasseenheder med 6 ansatte i hver. A-kassen Midtsjzelland daekker kom-
munerne Ringsted, Sorg og Slagelse. A-kasseenheden Holbaek/Nordvestsjalland daekker Kalundborg, Ods-
herred og Holbaek kommuner. Herudover har a-kassen lejet et kontor i Slagelse som pt. ikke benyttes af a-

kassen.

Regionalisering af a-kassen

Forbundets hovedbestyrelse og A-kassens repraesentantskab har besluttet, at a-kassen senest ved udgan-
gen af 2023 skal regionaliseres. Det betyder at a-kasseenhederne i Region Sjaelland skal samles pa et kon-
tor. Den konkrete placering er endnu ikke besluttet. Samtidigt skal der en vaesentlig reduktion af medarbej-
dere i a-kassen med ledelsesfunktioner. Beslutningen er taget mhp. at kunne na et konkurrencedygtigt a-
kassekontingent, bl.a. relateret de tveerfaglige a-kasser.

Konkret har det store gkonomiske konsekvenser for fagforeningerne, som typisk har faet daekket ca. 1/3 af
huslejeudgifterne og driften af faelles serviceopgaver etc. af a-kassen. For FOA Vestsjalland betyder det et
indtaegtstab pa mellem 800 -900.000 arligt. Der er besluttet en kompensationsordning for de 2 fgrstkom-
mende ar (2024 — 2025) financieret af FOAs formue.

Personale
Der er i FOA Vestsjlland 31 valgte og ansatte fordelt med 16 i Slagelse, 6 i Nordvestsjzelland og 9 i Holbaek.
Bade valgte og ansatte er typisk tilknyttet flere teams / arbejdsfallesskaber, og alle arbejder pa tveers af
afdelingens geografi og afdelingskontorer.
Afde3ler

e Der 11 valgte medlemmer af Koordinationsudvalget.

De politisk valgte arbejder meget med konkret sagsbehandling, men har ogsa en raekke fagpolitiske
opgaver og -ansvarsomrader. Dvs. at man er politisk ansvarlig for et fagomrade og dermed den,
som har saerligt fokus og overblik over fagomradet — og den som ajourfgrer resten af afdelingens
ansatte og valgte og tillidsvalgte, om det pagaeldende fagomrade. Herunder foreslar og gennemfg-
rer eventuelle afdelingsaktiviteter relateret fagomradet.

e Derertoigruppen af servicepersonale, med placering i Holbak og i Slagelse. Serviceopgaverne va-
retages i Kalundborg og Asnaes dels af ekstern renggring og dels af personalegruppen i gvrigt.

e Frontteamet bestar af 3-4 kontorassistenter som ud over en raekke administrative opgaver, vareta-
ger afdelingens receptionsarbejde og indgar i telefonomstilling.

¢ (@Pkonomiteamet arbejder med afdelingens gkonomi, bogfgring, len og sammen med a-kassen af-
delingens medlemsadministration. @konomiteamet bestar af en faglig leder samt 2 kontorassisten-
ter.

e Socialfaglig Team arbejder med arbejdsmarkedsfastholdelse og hjeelp ved sygdom. Der er tilknyttet
2 valgte og 2 ansatte til teamet

e Enfaglig sekretaer har sammen med en faglig konsulent szerligt fokus pa arbejdsmiljgloven og ud-
viklingen af arbejdsmiljget i fagforeningens omrade, i samspil med de gvrige faglige sekretzerer og -
konsulenter.



Side 11

e Arbejdsskade teamet arbejder med arbejdsskadesagsbehandling og civile sggsmal. Teamet bestar
af 2 faglige konsulenter. Teamet arbejder fra alle kontorerne i afdelingen, men har frem til somme-
ren 2022 primaert kontor i Kalundborg.

e Team Tillidsvalgte arbejder med uddannelse og udvikling af leeringsaktiviteter for afdelingens knap
500 tillidsvalgte. Teamet bestar af en faglig konsulent, en faglig sekretaer og en kontorassistent.

e Overenskomst teamet arbejder med overenskomster og aftaler, Ign og anseaettelsesvilkar. Heraf ind-
gar 2 i et "private team”. Det er ogsa Overenskomst teamet som i form af en vagtordning besvarer
telefoniske spgrgsmal om Ign- og arbejdsforhold.

e Elevteamet arbejder med elever og skolebesgg. Skolebesggene gennemfgres for de flestes ved-
kommende i samarbejde med a-kassen. Teamet bestar af 1 - 2.

e Der er som noget nyt ansat i kommunikationskonsulent, som varetager alt fra hjemmeside til vores
samlede online kommunikation med interessenter og medlemmer. Der er indrettet videostudie, og
det er malet med stillingen at vi skal gge vores digitale tilstedeveerelse og politiske synlighed.

De fleste arbejder i flere teams og arbejdsgruppesammenhang — det er de feerreste som kan specialisere

sig pa et fag- eller lovomrade.

Afdelingen arbejder med stram gkonomistyring, hvilket bl.a. betyder at der ikke foretages genbesaettelser
eller genvalg uden ngje behovsvurdering i de enkelte tilfaelde. Alligevel har fagforeningen en stor omkost-
ning til personalelgnninger, hvilket ikke er unaturligt, da fagforeningens ydelser primaert er serviceydelser

baseret pa samtaler og personlig og ofte individuel sagsbehandling.
Nye ansigter pa kontorerne i FOA Vestsjzlland

Ogsa pa personalesiden er der opbrud og omstilling i FOA Vestsjzelland. Hanne Hennings Stoppede som
valgt, og i stedet blev Bo Madsen ansat som faglig leder af gkonomiteamet. Hanne Liechti stoppede som
afdelingens web-master, og i stedet blev Rasmus Phillipsen ansat som kommunikationskonsulent. Juttah
Larsen stoppede som valgt. Jan Pollas starter den 1/9 2022 som ny faglig konsulent. Heinrich Larsen er i
starten af 2022 ansat som faglig konsulent med fokus pa arbejdsmiljg. Hjgrdis fik andet arbejde og i stedet
er Lene Larsen ansat som husassistent i Holbaek. Og i efteraret siger Malene Andersen og Henriette Jensen
farvel til FOA Vestsjaelland, for at prgve noget andet. Disse stillinger genbesaettes efter konkret vurdering i
Igbet af efteraret.

Bo Madsen Jan Polas Heinrich Larsen Rasmus Phillipsen Lene Larsen

Afdelingens interne MED udvalg

Der er internt i afdelingen nedsat et MED udvalg, sammensat af ledelses- og medarbejderrepraesentanter,
med afdelingsformanden som udvalgsformand.

Der kan veelges tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant i hvert af de 3 tidligere omrader. De tillids-
valgte har samarbejdet med den naestformand, som er valgt i de enkelte omrader, frem til den nye
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ledelsesstruktur pr. 1/4 2022. TR posten i Omrade Midtsjalland og i Holbaek et pt. vakant, og hele TR og
MED strukturen er under revision.

MED udvalget som normalt har 4 - 5 planlagte mgder arligt, har arbejdet med en lang reekke emner, men
ogsa her har samlingen af afdelingen, salg af kontorer, m.v. haft saerligt fokus.

Nogle af de emner MED udvalget derudover har drgftet i perioden, har veeret arbejdsmiljg, kompetenceud-
vikling, retningslinjer, arshjul, gkonomi.

TR og MED strukturen i afdelingen er i efteraret 2022 under revision pga. den nye ledelsesstruktur.

@konomi

% ; Aret 2021 har i lighed med 2020 st3et i coronaens tegn hvilket yderligere har
i vanskeliggjort en korrekt budgettering, hvilket har resulteret i stgrre budget-
afvigelser.

Aret er yderligere vanskeliggjort af et totalt @ndret gkonomisystem med en
centralt fastlagt kontoplan der har betydet problemer med sammenligningstal
fra tidligere ar.

Aret 2021 har heldigvis ogsa budt pa en medlemsfremgang pa de vigtigste
kontingentgrupper. En medlemsfremgang pa 70 medlemmer fordelt saledes:
Heltid -32, Deltid +12 og hgjtlennede elever +90

Arsresultatet for 2021 udviser et overskud pa godt 948.000 mod budgetteret
overskud pa 35.000

Opfglgning medlemstal - udvalgte kontingentgrupper

Under Efterlen Efterlen Pen- Elever Medl.

Heltid Deltid 15 timer Heltid Deltid sionister  hoj ktg 1 alt

okt. 22 7.044 110 27 267 5 1.140 193 8.786

Hanne Hennings aflaegger sit 16.09.22 65042 110 23 267 4 1.193 203 8.742

sidste regnskab november 2021

Medlemsudviklingen i 2022 gar desvaerre den anden vej, idet vi kan registrere en medlemstilbagegang pa
de erhvervsaktive og en stigning pa seniorerne — en udvikling som understreger dét forhold at FOA har
store medlemsgrupper som er pa vej pa pension eller efterlgn.

Afdelingsformanden er nu politisk ansvarlig for afdelingens gkonomistyring, efter at Hanne Hennings stop-
pede med udgangen af 2021.

FOA Vestsjelland som en del af FOA Forbundet

FOAs struktur er opbygget decentralt med henblik pa at beslutningerne skal traeffes sa taet pa det enkelte
medlem som muligt. De enkelte afdelinger er derfor selvstaendige afdelinger, og kun indirekte underlagt
forbundet, pa den made at afdelingerne er en del af "det forpligtende feellesskab”.

"Medlemmerne er medlem i lokalafdelingen — lokalafdelingen er medlem af forbundet”. Afdelingernes love
og vedtaegter ma imidlertid ikke vaere i modstrid til forbundets.

Det er forbundet som "ejer” overenskomsterne.
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Beslutningerne traeffes saledes decentralt, men ofte med forbundsbeslutninger som en grundlaeggende

ramme for de lokale aktiviteter og beslutninger.

Kongres

FOAs kongres er Forbundets gverste myndighed, pa samme made som afdelingsrepraesentantskabet er

FOA Vestsjeellands gverste myndighed.

FOA Fag og Arbejde afholdt sidst ordinzer kongres i oktober 2019. Kongressen vedtog en raekke faglige ind-
satsomrade som der skal arbejdes med i kongresperioden, blandt andet i relation til arbejdsmiljg, arbejds-
pladsfeellesskaber, lokal Ispndannelse, fokus pa velfserd, m.m. — indsatsomrader som FOA Vestsjzlland ogsa
har indarbejdet i sit arbejdsgrundlag.

Med udgangspunkt i at det nu er ca. 30 ar siden at den nuvarende struktur blev indfgrt i FOA, besluttede
kongressen at der eventuelt indkaldes til en ekstraordinaer strukturkongres i 2022, forudsat at Hovedbesty-
relsen mener, at der er opbakning til at et forslag kan vedtages. Det har Hovedbestyrelsen i ar besluttet ikke
skal ske, man at den ordinaere kongres i 2023 i stedet skal behandle strukturspgrgsmalene. 2023 kongres-
sen er derfor udvidet med en dag. FOAs forbundsstruktur bliver dermed et at de fokusomrader der skal

veere dialog om i 2023. Sigurd Gormsen er en del af forbundets lov- og strukturudvalg.

HB

FOAs Hovedbestyrelse er forbundets gverste myndighed mellem kongresserne. Der afholdes typisk 7 ordi-
naere HB mgder arligt — hvoraf de 3 afvikles som 2 dages mgder. Som fglge af “corona-erfaringerne” med

afholdelse af korte virtuelle mgder, afholdes der flere kortere mgder, primaert virtuelt.

Hovedbestyrelsen bestar af de kongresvalgte forbundspolitikere, sektorrepraesentation efter stgrrelse, ung-

domsrepraesentanter, samt en repraesentant fra hver lokalafdeling, typisk afdelingsformanden.

HBs dagsordner (som er omfattende) forelaegges om muligt FOA Vestsjeellands Politiske Ledelse og nu afde-
lingsbestyrelsen forud for HB mgdet, med henblik pa at afdelingens synspunkter bliver Igftet i Hovedbesty-
relsen. Vi forsgger dermed at holde en “rgd trad” i FOAs beslutningsproces, i erkendelse af at der skal vaere
sammenhang mellem de problemstillinger vi i afdelingerne oplever at medlemmerne bokser med, og de

Ipsninger som FOA som forbund finder frem til.

Dagsordenerne omhandler mange forskellige emner, men i perioden er nogle af de emner som har fyldt

meget, veeret corona relaterede emner, og overenskomstfornyelsen pa det offentlige omrade i foraret

2021, OK fornyelsen pa det private omrade i 2023 og forberedelserne til OK24 pa det offentlige omrade.

| k N )
[ | | £ 3

¥
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FOA Vestsjelland er repraesenteret i HB ved Sigurd Gormsen. Desuden sidder sektorformand Ann Sggaard i

HB som en af repraesentanterne for den centrale Social- og Sundhedssektor.

Omradebestyrelserne

Der var frem til den 1/4 2022 nedsat omradebestyrelse i afdelingens 3 omrader:
e Omrade Nordvestsjeelland
e Omrade Holbaek
e Omrade Midtsjaelland

Omradebestyrelsernes opgave er grundleeggende at sikre afdelingens lokale tilstedeveerelse i form af at le-
vere lokal FOA-synlighed, pressekontakt, politisk pavirkning, etc. defineret som:

e koordinere arbejdet for medlemmerne i relation til omradets arbejdsgivere.

koordinere arbejdet i relation til arbejdsgivere som ansvarlige for leverancen af offentlig velfaerd.

sta for FOAs lokale aktiviteter og lokale synlighed.

e vaere medlemmernes demokratiske indgang til afdelingen, dels tveerfagligt og dels relateret til sek-
torerne.

Grundet den forestaende overgang til ny struktur hvor omraderne blev opgivet til fordel for afdelingsbesty-
relsen og den samlede FOA afdeling, besluttede man at afholde omradebestyrelsesmgderne i 1. kvartal i
2022 som faellesmgder, hvilket var et godt afsaet frem mod den nye struktur hvor vi i stedet fik den nye af-
delingsbestyrelse.

Det lokale niveau (SG)

Med det primaere formal at skabe rum for drgftelse af lokale faglige og relevante politiske spgrgsmal, og
ivaerksaette lokale aktiviteter, inviteres tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter 2 x arligt til et sakaldt halvars-
mgde i den kommune man geografisk arbejder i. Tilsvarende indkaldes der til et mgde for de regionsan-
satte tillidsvalgte. Mgderne indkaldes af en af afdelingens fagligt valgte, som har faet konstitueret den pa-

geeldende kommune/regionen som “kommune-ansvarlig”.
Konstitueringen har i 2022 fordelt opgaverne som "kommune-ansvarlig”, sadan:

Ann Sggaard: Region Sjzlland, Lars Mortensen: Kalundborg, Jgrn Nielsen: Odsherred, René Strunch: Hol-

bzk, Dorthe Isager: Ringsted, Hans Pedersen: Sorg, Annette Elvensg: Slagelse

Der blev afholdt halvarsmgder fgrste gang den 12. september 2022 i alle 6 kommuner og i regionen. Dags-

ordenen var til de fgrste mgder stort set enslydende og omfattede blandt andet:

En orientering og drgftelse af formalet med afdelingens halvarsmgder - nedsaettelse af arbejdsgrupper -
orientering og drgftelse af arbejdet i hovedudvalget hvor iszer naeste ars budgetter var i fokus - dialog om

lokale aktiviteter - samt orientering fra FOA Vestsjzlland.
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formdlet med halvdrs

mgderne.

Rekvirer den eventuelt i af-
delingen.

Sektorerne

Sektorerne har deres egne arlige generalforsamlinger, hvilket tilsva-

rende betyder at beretningerne aflaegges pa de respektive sektor ge-

neralforsamlinger, og derfor ikke indgar her i afdelingens samlede be-

SEICTORAHSMODE

Sektorerne har opgaven med at udvikle fagligheden lokalt for medlemmerne, og vaere bindeleddet mellem

retning.

afdelingernes arbejde med faglighed og forbundets centrale sektorer. Sektorbestyrelserne planlaegger selv
deres arbejde ud fra egne prioriteringer.

| forbindelse med den nye struktur blev det besluttet at flytte sektorgeneralforsamlingernes afholdelse, fra
foraret til 4. kvartal forud for afdelingsgeneralforsamlingen.

Social- og sundhedssektoren

Sektoren har det sidste ar arbejdet med mange emner, bl.a muligheden for at tage en Social- og sundheds-
hjeelper uddannelse pa 17 uger, hvis man har 2 ars erfaring som ufaglaert i plejen. Hele vores omrade er
praeget af mange ansatte uden uddannelse, sa det er gnskeligt at vi kunne fa uddannet flere. Det har dog
veeret sveert at fa kommunerne og uddannelsesstederne til at oprette disse hold.

Corona har ogsa fyldt en del i sektoren, og det arbejdspres vores medlemmer har vaeret igennem, har sat
deres forventninger i vejret til de lokale Ignforhandlinger.
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Arbejdsmiljg har ogsa haft stor bevagenhed og sektoren har sat de 5 stgrste udfordringer pa dagsordenen
til samarbejdet med arbejdsmiljgteamet.

De 5 stgrste udfordringer er:

1. Ubalance i krav og ressourcer — hgjt arbejdspres — nedslidning
Udhuling af muligheden for at bringe sin faglighed i spil og fa faglig udvikling grundet stramt bud-
get.

3. Darlige psykosociale arbejdsforhold — forraelse, gensidig hard tone, mobning, manglende arbejds-
faellesskaber, som gir udslag i konflikter og manglende respekt for fagligheder — manglende social
kapital

4. Mangel pa fagleert arbejdskraft — rekruttering og fastholdelse — rette haender til rette opgaver.

5. Hgje fplelsesmaessige krav i arbejdet.

Sektorbestyrelsen bestar af:

Formand 4 ar Ann Sggaard 2023
Naestformand 4 ar  Jgrn Thor Nielsen 2023
Best. Medlem 4 ar  Glennie Jensen 2025
Best. Medlem 4 ar  Gitte Preisler Petersen 2025
Best. Medlem 4 ar  Pia Jensen 2025

Best. Medlem 4 ar  Rosa Mgller Juhl 2025
Best. Medlem 4 ar  Lene Mikkelsen 2023
Best. Medlem 4 ar  Trine Jgrgensen 2023
Best. Medlem 4 ar  Mette Ditlev 2022

Best. Medlem 4 ar  Elise Bach Lgnbaek 2022
Best. Medlem 4 ar  Susanne Nielsen 2022

Suppleant 2 ar Alice Traeholt 2023
Suppleant 2 ar Ledig
Suppleant 2 ar Bettina Terpager Staal 2023

(arstallet bag navnet er hvornar man er pa valg)

Servicesektoren

Pa Servicesektorens omrade har der vaeret et par sager der er veerd at navne.

| samarbejde med det FOA regionale samarbejde, er der rejst sag om overenskomstbrud overfor Region
Sjaelland, for de ufagleerte serviceassistenter der ikke er pabegyndt uddannelse rettidigt. Region Sjaelland
har accepteret, at der ikke har veeret styr pa omradet, og at der er medarbejdere der skal kompenseres.
Der har veeret forhandlinger med Region Sjaelland hen over hele aret, men vi er desveerre ikke kommet helt
i mal endnu, med en aftale om kompensation.

Hjemtagelsen af ambulanceomradet sker fgrst til februar 2024, men der er lavet overgangsaftale for de
medarbejdere, der gnsker at overga fra anszettelse i Falck til ansaettelse i Region Sjaelland. Laegevagtsord-
ningen som Region Sjalland etablerer fra 1. oktober 2022, skal sa vidt muligt, bemandes med paramedici-
nere. Der arbejdes pt. med at fa lavet vilkars- og Ignaftaler for laegevagtsordningen. Forhandlingerne er
startet i sidste gjeblik, men meldingen fra Region Sjalland har vaeret, at der manglede politisk mandat til at
starte forhandlingerne, sa derfor er vi fgrst kommet i gang her efter sommerferien. Fra FOA’s side er hold-
ningen at vi ikke vil haste aftaler igennem, men hellere lave gode aftaler, der sa galder bagudrettet.
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Herudover er der Igbende vaeret arbejdet med arbejdstidsaftaler, Ign, arbejdsmiljg, personsager mv.

Sektorbestyrelsen

Sektorbestyrelsen har sat en del ting i gang hen over aret. Det meste af det er stadig i stgbeskeen, sa det er
ikke alt der har faet liv endnu.

Organisering: Der er alt for mange pa vores fagomrader, der star udenfor faellesskabet. Derfor skal vi ar-
bejde for at fa TR daekket alle arbejdspladser, og TR skal kleedes pa til opgaven med at organisere.

Lgnstrategi: Bestyrelsen snakker Igbende om Ign, og vores drgftelser og tilbagemeldinger til afdelingen, har
sat sit praeg pa afdelingens arbejde med en overordnet Ignstrategi.

Synlighedsaktiviteter: Vi skal have fat i medlemmer indenfor de forskellige faggrupper, som vil fortzelle om
deres fag og deres arbejdsplads. Det skal munde ud i at der laves sma videoer til hjemmesiden, Facebook,
mv. som kan praesentere fagene.

Projekt om fzelles ejendomsdrift: Vi skal have analyseret gkonomien i central organisering af falles ejen-
domsdrift. Det er bestyrelsens opfattelse at der bliver feerre medarbejdere til at udfgre opgaverne, men at
der reelt ikke spares penge, da udgifterne til administration og kontrol, er gget. Vi forsgger ogsa at inddrage
den centrale sektorbestyrelse i arbejdet.

Sektorbestyrelsen bestar af:

Sektorformand Hans Pedersen

sektornaestformand Diana René Larsen, Husassistent, Slagelse kommune
Poul Heidemann, teknisk servicemedarbejder, Holbaek kommune
Mike Windsor, teknisk servicemedarbejder, Sorg kommune

Niels G. N. Pedersen, teknisk serviceleder, Sorg kommune

Sgren Hansen, teknisk servicemedarbejder, Holbaek kommune
Frederik W. Poulsen, teknisk servicemedarbejder, Holbaek kommune
Sonja Nielsen, kgkkenmedhjzelper, Slagelse sygehus

Pia Anny Nielsen, Kantinemedarbejder, Slagelse sygehus

Gitte Christensen, Husassistent, Slagelse kommune

Allan Bentsen, teknisk serviceleder, Slagelse kommune

Bo Larsen, teknisk servicemedarbejder, Holbaek kommune

Pzedagogisk Sektor

| Paedagogisk Sektor har vi et arshjul, vi arbejder efter, som er godkendt i sektorbestyrelsen.

En af de store ting vi har fokus pa, er arbejdsmiljg. Det er et indsatsomrade, som er besluttet af sektorgene-
ralforsamlingen og som hanger meget godt i trad med, at det ogsa er et indsatsomrade, som afdelingen
vaegter meget hgjt. Der er en generel oplevelse af, at mange af vores medlemmer gar ned med stress pga.
tidspres pa arbejdspladsen og manglende balance mellem opgavemaengde og ressourcer.
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De 6 kommuner, vi har i vores omrade, er pressede pa gkonomien. Seerlig slemt star det til i Slagelse. Her
har sektorbestyrelsen skrevet et abent brev til politikerne med vores bekymring, samt deltaget i demon-
stration tilbage i maj i ar i forbindelse med genabning af budgettet for 2022.

| skrivende stund (primo september 2022) fremlaegger kommunerne deres budgetforslag for 2023 og over-
slagsarene. Sektorbestyrelsen har besluttet, at sektoren indgiver hgringssvar pa disse. Dette dog under for-
udsaetning af, at FTR’erne fremsender deres respektive kommuners budgetforslag til formandskabet med
angivelser af, hvad vi i formandskabet skal have et saerligt fokus pa. Dernaest aftales det med de enkelte
FTR’er, hvornar vi saetter os sammen og sammen laver hgringssvar. Det bliver en meget presset proces, da
de fleste hgringsfrister er medio september.

2 af vores bestyrelsesmedlemmer har desveerre mattet udtraede af sektorbestyrelsen — den ene pga. nyt
job i Kgge kommune. Vi gnsker dem held og lykke og god vind pa vejen med tak for samarbejdet.
Det drejer sig om Linette Feldstedt og Lone Dauer Andersen.

Bestyrelsen i paadagogisk sektor bestar af:

Sektorformand Dorthe Isager

Sektornaestformand René Strunch

Karen Christensen, FTR for dagplejen i Sorg Kommune

Elin Bundgaard Larsen, FTR for peedagogmedhjalperne og de padagogiske assistenter i Sorg
Kommune

Bob Fongyllen, TR pa SFO i Slagelse Kommune

Anne Kulas, TR pa dagtilbud i Sorg Kommune

Carsten Olsen Feldstedt, FTR for omsorgs- og paedagogmedhjaelperne og de paedagogiske
assistenter i Slagelse Kommune

Ulla Finne-Jakobsen, AMR i dagplejen i Slagelse Kommune

Hanne Brgndum Pedersen, FTR for paedagogmedhjzelperne og de padagogiske assistenter i
Holbaek Kommune

Mette Pernille Schmidt, TR pa dagtilbud i Holbaek Kommune

Pernille Arpe-Strgm, TR-suppleant i dagplejen i Holbaek Kommune

Karina Timm Hansen, FTR for paedagogmedhjzelperne og de padagogiske assistenter i Ods-
herred Kommune

Kamilla Bredahl Olsen, TR i b@rnespecialcenter i Holbaek Kommune

Trine Gehlsen, paedagogisk assistent ved privat botilbud i Svinninge

Den “r@de trad”
FOA Vestsjeelland har i perioden veeret repraesenteret i forbundets centrale sektorer ved:
e Sektorformand Ann Sggaard i Social og Sundhedssektoren
o Sektorformand for Servicesektoren Hans Pedersen, i Teknik og Servicesektoren
e Naestformanden i Servicesektoren Diana Larsen i den centrale Kost og Servicesektor.

Afdelingen vurderer at det er vigtigt, at der er en lige linje — eller en rgd trad — gennem organisationen. Fra
det enkelte medlem til toppen i Forbundet. Det bidrager repraesentationen i blandt andet Hovedbestyrel-
sen og de centrale sektorbestyrelser til.
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Region Sjzelland

Det FOA regionale samarbejde i Region Sjaelland

Ved etableringen af regionerne ved strukturreformen og de dermed sndrede sygehusstrukturer viste der
sig et klart behov for et taet samarbejde mellem de FOA afdelinger, som organiserer regionsansatte med-
lemmer. Der blev derfor aftalt et forpligtende samarbejde, som FOA-afdelingerne indgik i, og hvortil der
blev delegeret forhandlingskompetence fra de lokale FOA-afdelinger. Vi kender det som ”"Det FOA-regio-
nale samarbejde”, hvori alle regionens nu 5 FOA-afdelinger er del (FOA Sydsjzelland og FOA Lolland fusione-
rede pr. 1/5 2022 til FOA Storstrgm).

Strukturen i det FOA-regionale samarbejde bestar af:

e Forretningsudvalget, som bestar af afdelingsformaen-
dene for de tilsluttede FOA afdelinger, og som fastsaet- 5 J /ELLAND -

ter rammerne for det regionale samarbejde. . . .
—VietHl )4?/ ﬂé%

| en overgangsperiode repraesenterer Sigurd Gormsen

FOA Vestsjeelland i udvalget, og fungerer ogsa som for-

mand for det FOA regionale samarbejde i Region Sjalland

e Sektor-fagudvalget, som bestar af de valgte/ansatte, som konkret arbejder overenskomstmaessigt
med de regionalt ansatte medlemmers problemstillinger. Det er Sektor-fagudvalget, som konkret

arbejder med det medlemsrelaterede, blandt andet i form af en raekke tovholderopgaver.
e Enrakke TR og FTR netveerk, blandt andet i relation til MED-systemet i Regionen
e Etregionalt arsmgde

e Regionssekretariatet, bestaende af formand og naestformand for henholdsvis Forretningsudvalget

og Sektor-fagudvalget, samt ikke mindst en faelles ansat regionskonsulent.

e Og senest med en regional erfagruppe, som — ud over Sektor-fagudvalget — bestar af konsulenter
m.v., fra de 5 FOA-afdelinger, der arbejder med opgaver i relation til de regionalt ansatte.

Det er Forretningsudvalget opgave at sikre rammerne for det FOA-regionale samarbejde, herunder at vaere
ansvarlige for gkonomien i samarbejdet og det overordnede personalemaessige i relation til regionskonsu-
lenten. @vrige opgaver for Forretningsudvalget er blandt andet synlighed om den regionale velfeerd og poli-
tisk indflydelse og pavirkning for medlemmerne pa de regionale arbejdspladser. Eksempelvis i relation til
serviceassistentkonceptet, og det forhold, at blandt andre social- og sundhedsassistenterne er pressede i

deres job.

Det er ogsa Forretningsudvalget, som afklarer eventuelle uenigheder i samarbejdet, og som drgfter feelles
problemstillinger mellem afdelingerne i gvrigt. Da der er sammenfald mellem Forretningsudvalget og afde-
lingernes repraesentation fra Region Sjelland i FOA’s Hovedbestyrelse, drgftes HB dagsordenspunkter ofte i

dette regi.

Sigurd Gormsen, FOA Sjlland, er fungerende formand for det FOA-regionale samarbejde og for Forret-
ningsudvalget. Ann Sggaard, FOA Sjzelland, er fungerende formand for Sektor-fagudvalget, hvor ogsa Hans

Pedersen indgar — primaert i relation til servicecomradet.


https://www.google.dk/imgres?imgurl=https://www.nichehuset.dk/annoncoerer/billeder/133/1450339983_logo1.png&imgrefurl=http://www.altinget.dk/social/jobannoncer/udviklingsdirektoer-til-regional-udvikling-region-sjaelland&docid=Myno5yFuW_OgUM&tbnid=Zg7AJUJ3qp9PwM:&vet=10ahUKEwiK_Kuz343XAhWGrRoKHYmvDIsQMwhkKDYwNg..i&w=709&h=374&bih=755&biw=1076&q=billede%20region%20sj%C3%A6lland&ved=0ahUKEwiK_Kuz343XAhWGrRoKHYmvDIsQMwhkKDYwNg&iact=mrc&uact=8
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Michelle Henriksen er ansat som Regionskonsulent og har kontor i FOA Kgge.

De faglige indsatsomrdder i Det FOA regionale samarbejde:

Det FOA regionale samarbejde samarbejder konkret om det emner som gar pa tveers af de regionale ar-
bejdspladser og de enkelte FOA afdelinger. Men ogsa de emner som er afgraenset til den enkelte arbejds-
plads eller den enkelte FOA afdeling bli-
ver gjort til genstand for erfaringsudveks-
ling og information pa tvaers, med de gv-
rige FOA afdelinger.

Pa den baggrund forsgges der i det falles
regi at pavirke regionspolitikerne og den
centrale regionsledelse til et bedre ar-

bejdsmiljg, og til at bruge de faggruppers

kompetencer som allerede er ansatte i

regionen. Det er en generel erfaring at Dialogmgde mellem regionsradsformand Heino Knudsen og repraesentanter
fra FH fagbevaegelsen. Pa billedet Anders Ellegaard (3F), Sigurd Gormsen
(FOA), Lene Ertner (TL), Jonas Burmeister (3F), Anne Marie Sommer (DSR), og
husene er et meget hardt arbejdsmiljg, Heino Knudsen bagerst i midten.

der i Region Sjaelland, og specielt pa syge-

og ledelser som desveerre fortsat er pree-

get af for meget silo-taenkning, og for lidt fokus pa andres faggruppers kompetencer.

De faglige indsatsomradder i Det FOA regionale samarbejde har i 2021 /
2022 veeret:

CovID 19

Der er fortsat tilfaelde af COVID pa regionens sygehuse. Det kommer fortsat i sma bglger, men er ikke laen-
gere en pandemi som presser vores sundhedssystem.

Der er ikke lzengere COVID-afsnit og der udbetales ikke lzengere tilleg for beredskab.

Alt dette er tegn pa at COVID er nedadgdende, og vores ansatte kan puste ud efter en tid med vaernemid-
ler, mere sprit end normalt, og isolation.

Vores medlemmer og deres kollegaer, har vist at de sammen ggr en keempe forskel hver dag.

Vinterpakken
| forbindelse med Folketingets behandling af Finansloven for 2022 blev det aftalt, at der skulle afsaettes en

Vinterpakke pa 1 mia. kr. til sygehusvaesenet. Midlerne skulle bidrage til at; Styrke aktiviteten, Understgtte
aktiviteten og Fastholde sundhedspersonalet.

FOA og de andre faglige organisationer indgik i forhandlingerne om fordeling af de 154 mio. kr. til Region
Sjeellands personale.

Det har veeret muligt for Region Sjeelland at forleenge aftalen om Vinterpakke af 2 omgange. Den seneste
forleengelse omhandlede aktivitetsbonus, som blev forlaeenget til og med juli mdr. 2022.

Det er fra start politisk prioriteret, at 5% af vinterpakkens midler — svarende til 7,7 mio. kr. — vil blive fordelt
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til alle regionens enheder, og dermed ogsa til dem, som ikke er omfattet af vinterpakken, og som enhe-
derne vil kunne anvende til sociale- og arbejdsmiljgfremmende aktiviteter.

Sommerpakken
Det har i perioden 1. juni 2022 til 30. september 2022 vaeret muligt at honorere social- og sundhedsassi-

stenter, jordemgdre, sygeplejersker, laegesekretaerer og socialradgivere, som er ansat ved Region Sjzellands
Gynakologiske / Obstetriske afdelinger og som direkte beskaeftiger sig med fedeomradet i Region Sjzelland.
Regionsradet har til denne aftale afsat 5 mio. kr. for at fastholde medarbejderne ved fgdeafdelingerne. Pri-
oriteringen af fedeomradet sker for at imgdekomme en sommer med szrlige udfordringer, hvor Region
Sjeelland pa grund af mangel pa personale pa fgdeafdelingen i Roskilde er ngdt til at flytte en raekke fgdsler
til de tre andre fgdeafdelinger.

Regionsradet har habet, at sommerpakken kan bidrage til at ggre det mere attraktivt at arbejde pa fedeaf-
delingerne i Roskilde, Slagelse, Holbaek og Nykgbing Falster.

Aftalen er netop forleenget af alle til at gaelde ind til 31. marts 2023.

Mindre forbrug af budgettet i regionen for 2022

Regionsradet meldte ud i august mdr. 2022, at der er et forventet mindre forbrug i Region Sjaelland pa 248
mio. kr. i 2022.

Samtidig viser rammeoverholdelsen et merforbrug pa anlaagsomradet. For at im@dega presset pa anlaegs-
omradet, vil udgifter omlaegges til driftsudgifter allerede i 2022.

De faglige organisationer har i den forbindelse deltaget ved regionsradsmgdet i august mdr.

Baggrunden for deltagelsen er, at regionsradet ikke har taenkt pa Ignkroner, haender eller rekruttering og
fastholdelse i denne sammenhang.

Hele overskuddet forventes at blive brugt pa bl.a. fremrykning af bl.a. bygningsvedligeholdelse, udgifter til
opgradering af den sundhedsfaglige vognpark, indkgb af glukosemalere, samt udskiftning af insulinpumper.
Dette er nogle af punkterne, resten kan laeses pa Region Sjallands hjemmeside.

MED-projekt

Det FOA regionale samarbejde afholder i efteraret 2022 et MED-projekt for FOAs FTR og TR som er ansat i
Region Sjzelland.

Til at kgre projektet, har FOA allieret sig med sociolog Karsten Brask Fischer.

Projektet kgrer over i alt 5 dage, hvor de 2 af dagene er inkl. 1 overnatning.

Programmet omhandler en indsats for regionsansatte TR og FTR i Region Sjaelland. Formalet med indsatsen
er at styrke de tillidsvalgtes kompetencer til at opbygge et arbejdsfeellesskab med ledelsen, forstaet som
det at indga i et konstruktivt samarbejde med ledelsen med hgj grad af indflydelse, tillid og gensidigt an-
svar. Samtidig vil der i projektet blive udviklet forskellige redskaber og materialer, som de tillidsvalgte kan
bruge i samarbejdet med ledelsen, fx dialogvaerktgjer/-modeller.

Vi ser frem til nogle gode og leererige dage for os alle.

To store arbejdspladser i Region Sjzelland: Slagelse Sygehus og Holbaek Sygehus
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Samarbejdet med andre organisationer

ﬁ&’ bt k=t & e R
Demonstration i Slagelse den 30. maj mod de voldsomme besparelser som den nye borgerlige ledelse af
Slagelse Kommune lagde op til. FOA Vestsjzaelland var en primaer del af planlaegningen og afviklingen, som
eller blev gennemfgrt i FH regi. Nichlas taler.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation (FH)

LO og FTF valgte 13. april 2018 at fusionere til den nye hovedorganisation “Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion” —eller i forkortet udgave til “FH”. Central er FH kommet godt i gang, om end der er mange kulturfor-
skelle fra de tidligere hovedorganisationer som skal bearbejdes.

Det lokale FH samarbejde lokalt er nu ved at veere Igbet sa smat i gang, blandt andet med fzelles repraesen-
tation ved en raekke aktiviteter, bl.a. 1. maj, Serbymarked, Ringstedfestivalen, og Suk festivalen i Slagelse.

Sektionernes kerneopgaver fastseettes af FHs kongres og af de lokale repraesentantskabsmgder. Der er pt.
defineret 10 kerneopgaver som blandt andet omfatter tvaerfaglig politisk synlighed, afholdelse af 1. maj ar-
rangementer, arbejdsmiljg, beskaeftigelse, o.l.

Isaer beskaeftigelsespolitikken fylder meget og er et prioriteret omrade pa Kongressen, idet der blandt an-
det er ansat 2 regionale konsulenter til primaert at varetage dette arbejdsomrade.

Sektionsbestyrelsen er sammensat af den valgte formand, af bestyrelsesmedlemmer (maks 1 fra hver orga-
nisation) valgt pa repraesentantskabet, samt de valgte kommuneudvalgsformand. FOA Vestsjzellands re-

praesentation er i dag:
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e Sigurd Gormsen — valgt til sektionsbestyrelsen

e FH Slagelse — Annette Elvensg

e FH Kalundborg — Lars Mortensen

e FH Sorg — Hans Pedersen (Kommuneudvalgsformand — indgar i sektionsbestyrelsen)

e FH Ringsted — Dorthe Isager

e FH Holbak og FH Odsherred er sammenlagt —Jgrn Nielsen (Kommuneudvalgsformand —indgar i
sektionsbestyrelsen)

e FH Regionsudvalget — Sigurd Gormsen (repraesenterer FOA i Region Sjzaelland)
Per Flor (3F) er valgt som FH sektionsformand.

Arbejdet i bade sektionsbestyrelse og i de tilknyttede
kommuneudvalg baerer praeg af at vaere i en opstarts-
fase, og af at der burde vaere stgrre tilslutning til dette

tvaerfaglige arbejde fra de gvrige organisationer.

1. maj

Fagbevaegelsen fejrer arbejdernes kampdag den 1. maj,

og ogsa i ar var FOA med i de feelles arrangementer i FH

familien. Desveaerre lykkedes det ikke at samle organisa-
tionerne i Holbaek i 2022, men ellers blev der holdt
gode arrangementer i alle vores gvrige kommuner, hvor
FOA Vestsjlland deltog.

En del af FOAs hold ved
1. maj i Slagelse ‘

N .

N
%%ml L QRSKELLEN

Medlemsorganisering

Efter et par Corona ar, med sveere kar for medlemsorganiseringen, var der optimisme for 2022 — Landet var
abnet op og FOA Vestsjaelland kunne komme ud pa landevejen. Vi har besggt en del arbejdspladser og vae-

ret pa synlighedsopgaver — vi har blandt andet vaere synlig, 1 maj — Serby Marked,
Ringsted festival, Ringsted natten, SUK-festival og Mgrkgv Krammarked. Det er af-
delingens mal i 2023 at komme ud 1 gang pa en synlighedsbes@g pa et kreemmer-

marked, folkemgde eller festival i vores daekningsomrade.

Det har ikke veeret muligt at vaere ude pa synligheds opgaver uden vores mange

aktive tillidsvalgte — sa tak til jer tillidsvalgte for jer og jeres indsats.

Pa elevomradet er der fuld tryk pa. Det har veeret et godt ar. Som vanen tro fik vi karet arets praktiksted og
vejleder 2021. Det er altid en god lejlighed for at tale faget op og denne gang var der ogsa kommet indstil-
linger fra det paedagogiske omrade.

Samarbejdet med skolerne er ogsa blevet maerkbart bedre. Det er faktisk super godt. Vi har de sidste par ar

faet adgang til GF2 holdende pa sosu-uddannelsen hvor vi kommer og holder et opleeg om elevernes
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rettigheder og pligter, ansattelsesforhold samt et oplaeg om arbejdsmiljg. Det giver rigtigt god mening med
denne kontakt til eleverne. Det nye som er sket fra august 2022 er at skolen har besluttet at FOA skal ud pa
alle deres hovedforlgbshold f@r de skal i 1. praktik og fortaelle om deres rettigheder. Det afstedkommer rig-
tig gode snakke om dialog med eleverne.

Til trods for alle de mange tiltag, star vi desveerre i den virkelighed at den gkonomiske krise kradser og at vi
i forste halvar af 2022 har medlemsnedgang. Det er vores hab at nar vi kommer i gang med vores Ignindpla-
cerings projekt at vi kan fa vendt udviklingen.

Medlemsudviklingen pa de erhvervsaktive medlemsgrupper er desvaerre negativ idet vi her kan konstatere
en markant medlemstilbagegang. Det er selvfglgeligt en udvikling vi fglger taet. FOA har generelt en relativt
hgj gennemsnitsalder, og mange forlader i disse ar arbejdsmarkedet. Pa trods af at der er ansat flere pa de
fleste af FOAs overenskomstomrader, ma vi konstatere at mange veelger at undlade at blive organiseret,
eller veelger en organisation som ikke er overenskomstbzerende.

Et par statistikker:

Erhwvervsaktive ekskl. elever
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Elever ekskl. elever pd grundforieb
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Hertil skal elever pa grundforlgbene laegges til, og pa det omrade gar det heldigvis godt.

Faglig sekretaer Lars Mortensen er koordinerende ansvarlig for medlemsorganiseringen

Information, PR og synlighed

Det er et mal for FOA Vestsjaelland, at afdelingen far
synliggjort sine holdninger til aktuelle fagpolitiske

spgrgsmal.

Rasmus Phillipsen er i forsommeren startet som ny

kommunikationskonsulent og SoMe ansvarlig
Elektroniske nyhedsbreve

Afdelingen udsender ca. 2 gange om maneden et elek-

tronisk nyhedsbrev til samtlige medlemmer. Nyheds-
brevet bringer nyt fra afdelingen, og annoncerer for af-

delingens medlemstilbud.

Der udsendes elektronisk nyhedsbrev til afdelingens til-

lidsvalgte ca. en gang om maneden. De tillidsvalgte har

eget intranet, hvor bade forbundet og afdelingen vedligeholder forskellige oplysninger.
Hjemmesiden og Facebook

Afdelingens hjemmeside er meget udbygget og informativ. Hiemmesiden er ikke lagt an pa nyheder, men

som supplement til forbundets hjemmeside pa information om afdelingens arbejde.
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Facebook

Afdelingen vedligeholder ogsa en velbesggt Facebook side, hvor der lzegges nyheder op, der debatteres, og
kommenteres pa aktuelle fagpolitiske emner. Det er ogsa pa Facebook, der er mulighed for dialog om fag-
lige emner. Imidlertid gnsker vi ikke at sagsbehandle pa hjemmesiden — har medlemmerne faglige spgrgs-

mal, sa skal de kontakte deres tillidsrepraesentant eller fagforeningen.
Kalender

Sidst pa aret udsendes en medlems-kalender, som ogsa indeholder en informationsfolder med praktiske
oplysninger om afdelingen. Det er vores indtryk, at kalenderen bliver flittigt brugt af medlemmerne, blandt

andet til at registrere planlagt og konkret udfgrt arbejdstid.

Nye medlemmer er velkomne pa afdelingskontorerne, hvor de blandt andet kan fa udleveret kalenderen og

andre informationsmaterialer.

Internt i FOA Vestsjelland

FOA Vestsjelland er som bekendt en fagforening som i hverdagen er placeret pa 4-5 kontorer. Derfor er
der et stort behov for information pa tveers og vidensdeling.

Foa.net er afdelingens interne informationssystem (internt til afdelingens valgte/ansatte), som dagligt tilfg-
res lokale informationer, nyheder, opslag, referater, o.l.

Afdelingens FOA.net fungerer dermed, sammen med de foa.net sider som redigeres af Forbundet, som en
samlet informationsplatform for afdelingens valgte og ansatte, indeholdende bade nyheder og informatio-
ner.

Digitalisering

Forbundet er i gang med en stgrre digitalisering af sagsgangene. IT systemet bliver fortsat mere og mere
integreret, og kobler diverse informationer sammen. Der etableres eksempelvis digitale sagsforlgb — digi-
tale medlemsoplysninger — elektronisk lokalebestilling med samtidig bestilling af mgdekaffen, fortaering,
eller hvad man nu skal bruge til mgdet.

| de seneste arer der indfgrt elektronisk postkasse for alle medlemmer, sa korrespondancen med FOA sam-
les et sted, og der er mulighed for at kommunikere direkte med FOA fra postkassen. Fremtidsperspektivet
er bl.a. at medlemmerne kan fa direkte indsigt i egen sag.

Opslag

Afdelingen star ogsa til radighed med hjeelp til de tillidsvalgte med udarbejdelse af lokale opslag, informati-
onsskrivelser, etc.

Det rullende kontor - FOA-bilen

FOA bilen kommer ofte rundt i det vestsjeelland-
ske landskab og ikke mindst ud til de lokale FOA
arbejdspladser

Vi er ikke i tvivl om, at vores rullende kontor har
sin berettigelse. Det er en keempe reklamesgijle,
og det er rart at have en bil, hvor vi kan have alt
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vores materiale, nar vi er ude pa synlighedsopgaver.

Det har ogsa vaeret en laeringsproces i forhold til, hvad virker og hvad virker ikke. Vi er nok kommet til den
konklusion, at det der virker bedst, er arbejdspladsbesgg pa den enkelte arbejdsplads 2 til 3 dage i samme

uge.

Det har veeret vigtigt at prgve, at na alle medarbejdere pa en arbejdsplads. Eksempelvis pa en arbejdsplads
der er dpgndaekket, hvor afdelingen m@gdt med vores rullende kontor klokken 6 om morgenen og f@rst kgrt
igen ved 16. tiden. Sa har bade nattevagten, dagholdet og aftenvagten har haft mulighed for at komme

forbi til en snak.
Vi skal bevare trykket med fokus pa organiseringsopgaven, for det virker!

Det er primaert Lars Mortensen som kommer rundt med bussen — det rullende kontor — pglsevognen — eller

hvad den u bliver kaldt. Kaert barn har mange navne @

Kommunikationsstrategi

Der er godkendt en kommunikationsstrategi for fagforeningen baseret pa det samlede forbundets 5 vaer-
dier: Abenhed — Synlighed — Tilgaengelighed — Handlekraftig — Inspirerende - Hjselpsom

Strategien har 3 fokusomrader:

Den interne kommunikation - Den eksterne kommunikation - Den anerkendende tilgang.

Malet med kommunikationsstrategien er overordnet at kunne understgtte medlemmerne til at fa et godt
arbejdsliv, og om ngdvendigt at kunne fa god og kvalificeret hjeelp fra FOA.

Derfor skal afdelingens ansatte og valgte vaere i stand til at vide det rigtige — pa det rigtige tidspunkt.

Kommunikationsstrategien er lige nu under revision. Malet er at strgmline og segmentere vores kommuni-
kation sa vi ogsa far indarbejdet “hvem skal vide hvad, hvornar” og indarbejdet hvilke medlemsgrupper der
skal have hvilken information, og via hvilken kanal — herunder bl.a. indarbejdelsen af TikTok som en kom-
munikationskanal.

Synlighed

Afdelingen er normalt synlige ved en raekke forskellige arrangementer. Ogsa dette har “haengt” i denne pe-
riode, da der stort set ikke har vaeret afholdt noget, pa grund af forsamlingsforbuddet. Selv 1. maj aktivite-
terne er udskudt til foraret 2022. Fgrst her i eftersommeren 2021 er vi sa smat igen kommet pa banen, med
blandt andet

e SUK festivalen, som er en uddannelsesmesse i Slagelse
e Ringstednatten

Og ikke mindst arbejdsplads- og skolebesggene, som er beskrevet andetsteds.
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Tilgaengelighed og telefoni

FOA Vestsjeelland har lukkedag om onsdagen, men til gengeeld samlet 24 timers dbningstid fordelt pa de
gvrige dage. Kontorerne er imidlertid ogsa abne pa lukkedagene om onsdagene, i det omfang at der er per-

sonale til at tage imod de medlemmer som skulle dukke op pa kontorerne.

21 % af de medlemmer som i en brugerundersggelse i 2021 har
angivet at du har veeret i kontakt med FOA Vestsjzelland, har vae-
ret fysisk tilstede i fagforeningen eller a-kassen, hvilet er en mar-
kant reduktion i forhold til en tilsvarende undersggelse i 2015
hvor andelen var 43% Det fremgar ikke om besggene i afdelingen
var aftalt pa forhand, med det er erfaringen fra dagligdagen i af-
delingen at langt de fleste har lavet en konkret aftale med den

man skal tale med.

74 af medlemmerne angiver at de har kontaktet afdelingen tele-
fonisk (hvilket er en ggning med 4 % siden 2015), og 24 % angiver
at de har sendt en mail. 14 % har sendt en besked til FOA Vest-
sjeelland via. "Mil post” (FOAs digitale postkasse.

Vi har derfor fokus pa medlemmernes mulighed for nemt at

komme i kontakt med FOA Vestsjzlland.

For sommeren 2022 omlagde vi fagforeningens telefoner. Tidli-
gere gik indgaende kald til et trykknapvalg til enten fagforeningen eller a-kassen. | fagforeningen blev kaldet
taget af fronten, som sa viderestillede kaldet til en faglig medarbejder, hvis henvendelsen var af faglig ka-

rakter.

Nu gar kaldet direkte til en faglig medarbejder som der typisk er 3 pa vagt samtidigt. De svarer hovedparten
af kaldene, og stiller de gvrige videre til fronten eller medarbejdere i de gvrige teams. Denne @&ndring ople-
vet som en vaesentlig forbedring, og ggr det nemmere for medlemmerne at komme i kontakt med en faglig
medarbejder uden at skulle fortzelle sin historie en masse gange.

Afdelingens politisk valgte skiftes til at passe den faglige akuttelefon, som er abent i hverdagene mellem kl.
16.00 og 22.00

Desuden er de politisk valgtes mobile telefonnumre opfgrt pa afdelingens hjemmeside og i informations-
folderen i medlemskalenderen — sa der burde altid veere muligt at fa kontakt til FOA Vestsjeelland — princi-
pielt dggnet rundt.

Kan medlemmer ved henvendelse til afdelingen ikke fa svar med det samme, nar de henvender sig, eller
den pageeldende de gerne ville tale med, ikke var til stede, tager vi ofte en besked om at medlemmet ringes
op. Det anbefales altid, at man ringer og aftaler en tid, hvis man har brug for en personlig samtale i afdelin-

gen.

Ind imellem benyttes Facebook siden ogsa til at spgrge om faglige spgrgsmal. Det prgver vi at fa omdirige-

ret, men svarer selvfglgeligt medlemmerne paent, ogsa pa Facebook.
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Overordnet er det fagforeningens indtryk at FOA Vestsjaelland har en tilfredsstillende tilgeengelighed. Med-
lemsundersggelse indikerer dog at der altid er plads til forbedring. Pa en skala fra 0 — 10 hvor 10 er bedste
tilfredshed var 7,9 tilfredse med abningstiderne i FOA Vestsjaelland, hvilket er 0,1 bedre end gennemsnittet
for FOA. 8,2 er enige i at det er let at komme i kontakt med FOA Vestsjaelland — 0,2 bedre end gennemsnit-
tet for FOA

1.291 medlemmer af FOA Vestsjeelland har svaret spgrgsmalene.

Lederomradet

Et tidligere regionalt samarbejde pa lederomradet er tidligere ophgrt fordi at der ikke har vaeret opbakning
til de aktiviteter som er blevet udbudt. FOA Vestsjeelland har ambition om at der opstartes noget lederar-
bejde lokalt. Vi haber at vi kan ga i luften med tilbud til ledergruppen, eksempelvis med inspirationsfore-
drag, netveerksdannelse, o.l.

| relation til konkret sagsbehandling har man som ledermedlem en anden sagsbehandler i FOA end de, som
varetager rettighederne for det basispersonale, som til dagligt arbejder ssmmen med den pagaeldende le-
der. Det vil typisk vaere Sigurd Gormsen, som indgar i sadanne sager, eller som sikrer sagen visiteret til en
anden uvildig sagsbehandler i afdelingen.

Ledermedlemmer kan afhente relevant ledermateriale ved henvendelse i omraderne.

Sigurd Gormsen er ansvarlig for lederomradet.

Afdelingens tillidsvalgte

Corona havde i 2021 fortsat betydning for aktiviteterne til de tillidsvalgte i FOA Vestsjzlland, og det betgd
at stort set alle aktiviteter i 3. og 4. kvartal 2021 blev aflyst. Dog blev kurset “bisidder ved sygefraveer- og
tjenstlige samtaler”, samt TR grunduddannelsen i efteraret 2021, gennemfgrt. Det lykkedes ligeledes, at
gennemfgrer TR samtaler for dem der havde gennemfgrt TR grunduddannelsen i 2021.

| forhold til kursusaktiviteterne og team tillidsvalgte har det set bedre ud i 2022, hvor flere aktiviteter har
kunne gennemfgres. Fglgende aktiviteter er gennemfgrt:

e TR grunduddannelse (Slagelse hold)

e TR grunduddannelse (Holbaek hold - er i gang)

e FOAs faglige AMR grunduddannelse (er i gang)

e Kend din arbejdstidsaftale KL

e Trivsel pa arbejdspladsen

o Vejlede kollegaer om regler og aftaler ved sygdom
e Indflydelse pa arbejdsforhold

e Bista ved afskedigelse

e Forebygge og handtere Stress’

e Bisidder ved sygefravaer og tjenstlige samtaler

Uddannelsesstrategi 2021 — 2024
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For sa vidt angar arbejdet med uddannelsesstrategien er planlaegningen af forbundskurser for 2023 pa
plads. Der mangler blot nogle fa godkendelser fra Forbundet.

FOA Vestsjeellands uddannelsesstrategi leegger ligeledes op til, at der lokalt i afdelingen skal udvikles og
planlaeegges uddannelses aktiviteter. Derfor er der planlagt en workshop for afdelingens valgte og ansatte,
sa de lokale aktiviteter kan igangsaettes. De fgrste workshops er planlagt til marts og april og kommer til at
omhandle Igntjek (som opf@lgning pa Igntraeffet i uge 36 2022) til en start.

Herudover har det veeret teamets ambition, at der i 2023 skal arbejdes mere formaliseret med netvaerkslae-
ring, sidemandsoplaering, temadage og workshops.

TR og AMR aftaler

Udgangspunktet for alt arbejde med kompetenceudvikling af tillidsvalgte i FOA Vestsjlland, er indgaelse af
aftaler med de tillidsvalgte. Det er afggrende for, at Team Tillidsvalgte kan analysere kompetencebehov og
prioritere hvilke uddannelses aktiviteter der skal udbydes.

For sa vidt angar TR/FTR, sa har stort set alle der bgr have en aftale ogsa en. Her en kort aftalestatus
pa FOA Vestsjaelland:

e TR: Derindgaet 118 TR aftaler og 12 aftaler ligger til godkendelse.

e Derer50TRdererigang med TR grunduddannelse eller venter pa at komme pa hold. De har der-
for ikke en aftale, da det er en betingelse at de har gennemfgrt TR grunduddannelsen.

e Endelig er der 11 der mangler, at fa fornyet deres TR aftale.

e FTR: Der er indgdet 16 FTR aftaler og der er 3 FTR der mangler aftale.

e AMR: Der er indgaet 72 AMR aftaler og 13 afventer godkendelse. Pa trods af diverse tiltag er der
desvaerre fortsat omkring 70 AMR der fortsat mangler at indga en AMR aftale. For god orden skyld
skal naevnes, at en AMR aftale ikke er afhaengigt af, at der er gennemfgrt en grunduddannelse.

FOA Vestsjeelland har 50 TR suppleanter og 4 FTR suppleanter registreret. Der indgas ikke aftaler med sup-
pleanterne fgr de indtraeder enten som TR eller som FTR.

GDPR

Alle tillidsvalgte som i kraft af deres hverv kommer i besiddelse af personfglsomme oplysninger om deres
kolleger eller andre, skal have gennemfgrt et lille GDPR e-learning kursus.

Kurset er tilsendt alle FTR/TR og TR suppleanter der fungere som TR fra FOA Vestsjalland, som har ansvaret
for GDPR oplaeringen. Der er imidlertid desveerre fortsat en del af tillidsrepraesentanterne der fortsat ikke
har gennemfgrt FOA's GDPR program, pa trods af gentagne rykkere.

Gennemfgres kurset ikke, vil arbejdsgiverne blive orienteret om at der ikke ma fremsendes personoplysnin-
ger til den pagaeldende tillidsvalgte i relation til deres tillidshverv, og de medlemmer som den pagzldende
tillidsvalgte deekker vil blive orienteret om dette.

Team Tillidsvalgte
Team tillidsvalgte bestod frem til arsskiftet 2021 — 2022 af Henriette Hgg, Sanne Damkjaer og Hanne Hen-
nings. Hanne som var fagpolitisk ansvarlig for teamets arbejde, valgte ved arsskiftet at ga pa pension.

| stedet har Gitte Damm overtaget det fagpolitiske ansvar for teamet.
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Senest har Henriette Hgg valgt at forlade FOA. Faglig Konsulent Gitte Rodian indgar derfor i teamet som
uddannelseskonsulent, fra den 1/12 2022.

Teamet er sdledes ved at gennemga en stgrre transformation, hvilket ville have vaeret saerdeles vanskeligt
hvis grundlaget ikke havde vaeret i orden — men det har det. Hanne og Henriette har sammen med Sanne
leveret et solidt teamarbejde, og der ligger en opdateret uddannelsesstrategi som er godt pa ve;j til at vaere
implementeret. Sa stor tak til isaer Henriette og Hanne for indsatsen.

Gitte Damm er politisk ansvarlig for TR-uddannelsesomradet

Arbejdsmiljo

Siden sidste beretning i 2021 har arbejdsmiljgomradet i afdelingen vaeret - og er stadig - i gang med at til-
passet afdelingens og forbundets vedtaget arbejdsmiljgstrategi.

Der er oprettede et arbejdsmiljgteam, der bestar af 3 personer. Der er Heinrich Larsen, som blev ansat ja-
nuar 2022, som arbejdsmiljgkonsulent og som fra starten har vaeret med til at etablere teamet. Fgrst pa
sommeren i ar blev Gitte Rodian tilknyttet teamet - og derud over bestar teamet af Lotte der har det politi-
ske ansvar.

Opgaverne i teamet er taenkt saledes, at Heinrich fortrinsvis tager sig af det formidlings og undervisnings-
maessige i forhold til medlemmer, tillidsvalgte, og arbejdspladser og at det er Gitte der skal tage sig net-
vaerksdannelse for arbejdsmiljgrepraesentanter og stgtte og vejledning til medlemmer og tillidsvalgte. Lotte
tager sig af det politiske pa omradet. Denne fordeling er ikke helt faldet pa plads, men det arbejdes der pa.

opgaver Der er ogsa ligger i teamet og som der stadig bliver arbejdet med er:

e journalisering af arbejdsmiljg problemer ift. arbejdspladser og medlemmer i 360.
e opstart af funktions postkasse til teamet
o faglig sparring og faglig udvikling i teamet

Teamet holder jeevnligt korte teams-mgder virtuelt og heldagsmegder ca. en gang om maneden — for at
kunne handtere opgaverne i Teamet og ift. faglig sparring og faglig udvikling.

Der er pa nuvaerende tidspunkt cirka 30 aktive sager pa afdelingens arbejdspladser, nogle af disse er faglige
personsager, Men de fleste er det vi kalder emne sager - altsa sager der er tilknyttet en bestemt arbejds-
plads. | disse sager er der ofte et rigtig godt samarbejde med en fra OK-Teamet eller fra sektorerne.

Teamet har gode og positive erfaringer med at hjalpe og stgtte arbejdspladser, tillidsvalgte og medlem-
mer, hvor der er problemer pa arbejdspladsen eller hvor der ift. forebyggelse er brug for stgtte og vejled-
ning, dette passere sa fint med et af afdelingsbestyrelsens mal:

"FOA Vestsjaelland skal brandes som en arbejdsmiljgforebyggende fagforening”.

Afdelingen er bevidst om, at arbejdspladserne i vores kommuner og regionen er — og har laenge vzeret pres-
set. Bade under Corona pandemien — som stadig pavirker arbejdspladserne, ved personale mangel og ved
besparelser. Det er her vigtigt at huske at have fokus pa arbejdsmiljgtiltag, der kan handtere arbejdsmiljget
under disse, svaerere odds. Men spgrgsmalet, der altid skal stilles, nar der sker forandringer pa arbejdsplad-
sen er "hvordan pavirker det arbejdsmiljget og hvilke tiltag skal iveerksaettes?

Tak til Gitte og Heinrich, der braender for opgaver ift. arbejdsmiljget og udfgrer et stort arrangement i op-
gavevaretagelsen og altid med gje for den positiv udvikling.

Liselotte Vistisen er politisk ansvarlig for arbejdsmiljgarbejdet
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Lokal Iondannelse

Afdelingen har siden 2020 arbejdet med lokallgnsprojektet som overordnet set handler om at skabe en
samlet struktur for Ignforhandlinger sadan at vi sikrer at alle medlemmer bliver inddraget i den arlige for-
handling.

Bestyrelsen har for indevaerende ar sat
som mal, at der skal skabes et overblik
over antallet og indholdet af procedure-
aftaler i samtlige af vores forhandlings-
omrader. Denne proces er naesten feer-
diggjort, og de indledende skridt er ta-
get til en samlet procesbeskrivelse er ta-
get, sadan at der sikres en trad, lige fra
medlem, til TRs rolle samt afdelingsop-
gave — og endnu vigtigere, at vi i feelles-
skab sikrer en Ignudvikling for alle vores
medlemmer.

En anden og meget veesentlig indsats
omkring lokal lgndannelse er igangsaet-

FOA Vestsjeelland deltog i september 2022, med knap 40 tillidsrepraesentan-
ningen af Frederikshavnermodellen, ter i et stort "Lgntraef", sammen med 1200 andre tillidsvalgte fra FOA. Der
som er en strategisk model der bruges blev drgftet forberedelse til overenskomstfornyelsen i 2024, og lagt planer
for de lokale Ignforhandlinger.

ved Ignindplacering. Modellen skal dels

understgtte den korrekte indplacering af nye medarbejde, struktureret opfglgning sa Ignaftaler indgas retti-
digt og en strategisk tilgang at hverve nye medlemmer. Men modellen abner ogsa nye muligheder for at
give TR erne Ignkompetencen, sa mgdet mellem tillidsrepraasentanten og den nyansatte, igen bliver en
selvfglgelighed.

Integration og ligestilling

Afdelingen har ikke lagt mange kreaefter i ligestilling- og integrationsomradet i denne periode, men fgl-
ger op pa de tiltag, som forbundet har haft.

Afdelingen stgttede et arrangement den 13-10-2022 om Negativ social kontrol med oplaeg fra Halima
El Abassi, ved at det blev annonceret i vores nyhedsbreve med en opfodring til vores medlemmet og
tillidsvalgte til at deltage - arrangementet var gratis.

Afdelingen har heller ikke i 2022 haft faglige sager vedrgrende ligestilling, sexisme og integration. Det
betyder bestemt ikke, at der ikke forekommer ulighed, manglende ligestilling og sexisme pa FOA Vest-
sjeellands arbejdspladser, men afdelingen har ingen eller kun ganske fa henvendelser haft i perioden.

Kvindernes Internationale kampdag den 8. marts 2022. Traditionen om at deltage i forbundets 8. marts -

Kvindernes Internationale Kampdag, bakkes dejligt op af medlemmerne.
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DAALRcRLT I Forbundet afholdt i ar et arrangement i forbunds-
- :3/;{ 0 4 Y huset sidst pa eftermiddagen med foredrag/ taler,
- Sy FOﬂI- 23:‘5.‘:';5«5“2: - faelles spisning og musik.

Udover fokus pa Kvindernes Internationale kampdag,

var emnerne ” Mee Too, kraenkelser, fortaelling om
baggrunden for initiativtagernes arbejde og hvor er vi
nu”. Orientering om nedsaettelse af Lgnstrukturkomi-
téen og dens arbejde samt FOA’s Ignkampagne.

Deltagerne bidrog med en hyggelig og festlig stem-
ning. Arrangementet har vaeret et tilbud til alle vo-

res medlemmer. Medlemmerne havde mulighed

Deltagerne fra FOA Vestsjeelland, suppleret med forbundsfor-
mand Mona Striib. Foto ved Annette Elvensg. for at fa refunderet togrejsen - s pa den made

stgtter afdelingen forbundets tiltag.
Faglig sekreteer Liselotte Vistisen er ansvarlig for integrations og ligestillingsarbejdet i FOA Vestsjeelland.
Lady Walk 2022.

Lady Walk er vel ikke direkte et ligestillingsarrangement, men i hvert fald en aktivitet som saetter fokus pa
vaesentlige problemstillinger som rammer ogsa mange af FOAs medlemmet pa en positiv og sund made. | ar
deltog FOA Vestsjaelland i Ladywalk den 30. maj 2022 med 89 deltagere.

Lady Walk er en god tradition som FOA deltager i. Medlemmerne roser initiativet og ser frem til at deltage.

Hvert ar donerer Lady walk penge til organisationer, der stgtter sygdoms-
ramte kvinder, i ar var det til Hjerteforeningen og Endometrioseforeningens
forskningsprojekter. Sa nar FOA prioriterer at deltage i Lady Walk, er vi med
til at hjaelpe andre kvinder pa vej.

Lady Walk foregar i 14 byer i Danmark, og i FOA Vestsjeellands omrade er det i
Skaelskgr. FOA Vestsjeelland deltog i ar med "FOA bussen” som base. Det er

dejligt, at mgde glade og positive medlemmer.

FOA modtog med gleede preemien for at vaere det 2. stgrste hold, kun over-

Figu 1Annette /vens¢ modtog
“som arranggr af FOAs delta-
Husk datoen til naeste ar er den 22.05.23. gelse, prisen som 2. stgrste hold

gaet af Slagelse kommune som stillede det stgrste hold.

Billeder fra FOA Vestsjeellands base-omrdde ved FOA bilen.
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Socialt fagligt omrade

FOA Vestsjeellands socialpolitiske vigtigste indsatsprioritet er arbejdsfastholdelse, og nar det virker, er det

den bedste Igsning for medlemmerne, bade gkonomisk og med en personlig glaede at blive i arbejdet.

En anden vigtig arbejdsindsats i denne periode har veeret at hjelpe vores medlemmer til Seniorpension og
Tidligpension (Arne pensionen). | starten gik processen med Seniorpension rigtig fint, men det er FOA Vest-
sjeellands opfattelse at processen er blevet mere kompliceret og kraever mere opfglgning fra FOA for at

sikre de rigtige oplysninger bliver anvendst til en samlet vurdering. Rigtig mange af FOA’s medlemmer sgger
Seniorpension og Tidlig pension, det er jo desvaerre fordi arbejdsforholdene er at for fysisk og psykisk bela-

stende og mange af vores medlemmer bliver nedslidte.

Beskaeftigelsesministeren Peter Hummelgaard inviterede en af vores medlemmer Kirsten Jensen som var
en af de fgrste som fik bevilliget Tidlig pension. Det glaeder FOA at ministeren viser stor interesse for bag-
grunden for at Kirsten sggte Tidlig pension. FOA vil gerne inddrage kommuner og regionen for at samar-

bejde om arbejdsfastholdelse.

Vores medlem Kirsten Jensen og Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard,
pa det tidspunkt Skatteminister Morten Bgdskov.

Arbejdsfastholdelsesindsatsen for sygemeldte giver medlem-
merne tryghed i ansattelsen nar de bliver syge, og det betyder
en udvidet tilfredshed blandt medlemmerne. Det er desuden
en vigtig prioritering at sygemeldte medlemmer som kontak-
ter FOA Vestsjaelland, oplever en tryg og respektfuld medlems-

service.

Det socialpolitiske team har hver iszer en vagtdag, og de syge-
meldte anbefales at aftale tid til personlige mgder. Vores med-
lemmer er blevet bedre til at bruge den digitale kommunika-
tion ”Mit FOA”

Den stgrste andel af opsigelser skyldes sygefraveer og den lo-

R kale indsats pa arbejdsfastholdelse prioriteres mindre pa ar-
bejdspladserne. Det medfgrer arbejdspres og flere arbejdsopgaver hver dag, at nedslidning rammer flere
og de sygemeldes pga. de ikke kan klare arbejdspresset. Pa arbejdspladsen er der ikke den samme stgtte til

de sygemeldte, der bliver ikke ansat vikarer og det kollegiale sammenhold smuldrer.

Hvad er alternativet for vores medlemmer nar arbejdsfastholdelse ikke mere er en mulighed? Det er syge-
dagpenge, jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob og pension som FOA’s medlemmer ma fglge pro-
cessen i. FOA Vestsjaelland er klar og malrettet i vejledningen af vores sygemeldte medlemmer.

FOA Vestsjeelland undersgger nysgerrigt om arbejdsfastholdelsesredskabet anvendes i kommuner eller re-
gionerne til at de sygemeldte bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet. Alternativet er en gkonomisk ned-
tur som koster dyrt for medlemmet.



Side 35

Vores tillidsvalgte har en stor opgave i at oplyse om arbejdsfastholdelse og sikre at arbejdspladserne har en

god fastholdelsespolitik og det socialpolitiske team star gerne til radighed for at vejlede de tillidsvalgte.

Omfanget af sager og det socialpolitiske arbejde i FOA stiger og vi ma Igbende opdatere vores viden for at
sikre den rigtige kvalitet i medlemsservice. Det er en trist udvikling og sager bliver mere komplicerede. Til
stor glaede for afdelingen har Forbundet udfeerdiget en Hvidbog — FOA’s Socialpolitiske Vision som blev faer-
dig i april 2022. Introduktion til denne Hvidbog er fglgende:

Fra 2010-2015 gennemfarte socialdemokratiske og
borgerlige regeringer en raekke reformer p8 vel-
faeerdsomr8det. Reformer der blandt andet sigtede
efter at gge arbejdsudbuddet ved at mindske antal-
let af borgere p§ offentlig forsgrgelse. Dertil kom et
politisk gnske om

at forbedre de socialpolitiske ydelser og ordninger.
Men beklageligvis har reformerne ogs8 medfort en
raekke problemer for FOA-medlemmer s&vel som
for velfaerden.

FOA Vestsjeellands socialpolitiske team er Bente
Blumensaat, Liselotte Vistisen, Maj-Britt Jakobsen
og Annette Elvensg.

Teamet opdaterer hinanden pa love og regler

Teamet har ogsa tradition for at have socialradgi-
verstuderende, det har vi haft fra september 2021 — februar 2022. De studerende deltager aktivt i alle tea-
met opgaver fglger med glaede FOA’s fokus pa arbejdsfastholdelse.

Annette Elvensg er politisk ansvarlig for det socialt faglige omrade, sammen med Liselotte Vistisen.

Arbejdsskadesagsomradet

Mange FOA-medlemmer er i Ipbet af deres arbejdsliv udsat for en arbejdsskade. Skaderne far ofte betyd-
ning for medlemmets daglige livsfgrelse — ikke ‘bare’ erhvervsmaessigt, men ogsa socialt. FOA Vestsjalland
har derfor i perioden haft stort fokus pa indsatsen pa arbejdsskadeomradet.

Der er fortsat mange medlemmer som efterspgrger hjzlp til behandling af sin arbejdsskadesag.

Oversigt og statistik pa arbejdsskadeomradet

FOA Vestsjeelland har pa nuveerende tidspunkt 227 verserende sager i afdelingen.
Heraf er der:

e 53 erhvervssygdomssager
e 158 ulykker
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e 10 voldssager
e 6 erstatningsansvarssager

Ud af de 227 sager er:

e 34 af dem anmeldt som psykiske skader
e 177 af dem anmeldt som fysiske skader
e 4 som erstatningsansvarsager

e 10 som voldssager

e 2 som Civil sggsmal.

Afdelingen har pa nuvaerende tidspunkt 18 Covid 19 sager.

Erstatninger i kr.

Million 33.132.356 Diagrammet viser en
35000000 samlet oversigt over
kr. der er hentet
30000000
20.818.548 21.896.248 hjem til medlem-
25000000 merne i drene 2020 -
20000000 2022.
15000000
10000000
5000000

0 ~ (01.01.20-31.12.20) (01.01.21-31.12.21) (01.01.22-09.09.22)

Arbejdsskadesagsbehandlingen varetages nu af 2 faglige konsulenter. Faglig sekreteer Liselotte Vistisen er
politisk ansvarlig for omradet.

Beskaeftigelsespolitikken

FOA Vestsjelland samarbejder og fglger udviklingen med A-kassens lokalenheder pa at sgge indflydelse pa
den lokale beskaeftigelsespolitik. Det sker ved kontakt og dialog med lokale beslutningstagere og politikere,
og ved at indga i lokale og regionale beskaeftigelsesudvalg og lignende ved et taet samarbejde med gvrige
faglige organisationers beskaftigelsesarbejde, eksempelvis via lokal FH-samarbejdet.

FOA Vestsjzlland oplever besparelser i jobcentrene, hvilket maerkes i indsatser de ledige bliver tilbudt.

FOA A-kasse ligger hgjt i relation til de enkelte medlemmer via afdelingens opgaver i at hjeelpe de ledige
tilbage i arbejde og have fokus pa rekruttering og uddannelse. Beskzeftigelsesindsatsen betyder at flere af
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vores ledige har faet arbejde, men der er stadig medlemmer som har behov for seerlig stgtte til at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet.

Annette Elvensg er politisk ansvarlig for afdelingens beskaeftigelsesarbejde.

RAR

FOA Vestsjelland er repraesenteret ved det regionale arbejdsmarkedsrad RAR for en ny 4-arig valgperiode
fra 2022 ved Annette Elvensg, og i sagsudvalget under RAR som formand. | Ringsted og Slagelse sidder An-
nette ogsa i de lokale arbejdsmarkedsrad, LAR. Slagelse kommune har i den nye valgperiode ikke udpeget
et lokalt arbejdsmarkedsudvalg endnu.

FOA har deltaget i flere mgder om at fa ledige i uddannelse og at ggre det meget attraktivt at blive uddan-
net inden for social- og sundhedsomradet, men ogsa at fa uddannet paedagogiske assistenter.

Jobrotation og seerlige introlgb er planlagt for at ggre uddannelse muligt for mange — og efterspgrgslen er
steget meget — men far vi uddannet nok?

Pa RAR Sjzellands hjemmeside er det muligt at laese nyhedsbreve, fglge med i dagsordener/ referater og
beskeaeftigelsesindsatser. https://rar-bm.dk/rar-sjaelland/

Seniorarbejdet

FOA Vestsjeelland har 4 velfungerende Seniorklubber, med udgangspunkt i Kalundborg/Odsherred, Holbaek,
Ringsted/Sorg, og Slagelse. Klubberne udarbejder faelles program for klubbernes aktiviteter. Vi er velkom-
men til at komme hos hinandens arrangementer, men det sker sjeeldent da afstanden er ret stor.

De 4 klubber er ved at vaere feerdig med naeste ars program, som vi haber bliver til gavn for medlemmerne.

FOAs Regionsmgde afholdt i Kgge 21 september, hvor Historiker Kare Johannesen beretter om kvindernes
historie gennem tiden. Regionspolitiker Jorun Bech med oplaegget — Hvor er Danmark pa vej hen? Naersyge-
huse — laegevagt — psykiatrien og kollektiv trafik.

| Faglig Udvalg er vi gdet i gang med planlaegning af Landsmgdet 2023. Vi afholder Landsmgde i maj og her
deltager klubformaendene. Det er et arrangement som er god tilslutning og vi tager mange relevante emner
op.

Fredag den 14. oktober afholder vi faelles bestyrelsesmg@de og planen var at Sektorformand Torben Holl-
mann fra forbundet skulle komme med et opleeg. Imidlertid stopper Torben i FOA grundet nyt job, sd i
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stedet vil afdelingsformand Nichlas fortzelle lidt om sig selv og hvor er FOA Vestsjaelland pa vej hen i forhold
til Seniorer.

De 4 Seniorklubber har veeret pa £rg i september 2022. Vi var
44 afsted og der var en rigtig god stemning. Det var Dagny fra
Slagelse som stod for turen.

Det har vaeret op ad bakke med lokaler for Seniorerne i Ring-
sted, men endelig er det faldet pa plads. Vi er ikke glade for
ordningen, men haber alligevel at Ringsted Sportscenter kan
danne en god ramme for os. Vi har lidt problemer med sang-
bgger som skal frem og tilbage hver gang.

Holbzek og Slagelse kan jo stadig benytte afdelingens lokaler.
Der er ogsa fundet Igsninger for seniorerne i Kalundborg og
Odsherred.

Faglige Seniorer afholder kongres pa Nyborg Strand 23-24- 25
oktober, FOA har ved Kirsten Lind og Lisbet Nielsen indsendt
forslag til vedtaegterne. Der skal vaelges ny formand Ole Ibsen
genopstiller ikke. Nuvaerende naestformand Mette Kindberg
stiller op til formand. Mette er fra HK. Ny naestformand bliver Ejvind Heinecke fra Dansk Metal. Haber at lidt

nyt blod styrker arbejdsgleeden - det har vaeret meget op ad bakke.

Seniorklubberne har fokus pa Zldreradene i vores kommuner. Vi har FOA medlemmer i £ldreradene i Sla-
gelse, Sorg, Kalundborg, Holbaek og Ringsted, men desveaerre er der ingen fra FOA i £Zldreradet i Kalundborg.

Vi har forsggt sammen med Social og sundhedssektoren at fa gang i meningsudvekslinger, men det gar lidt
traegt. Vi kunne godt bruge hinandens viden - haber sektoren holder fast og indbyder igen.

Vi ser frem til gode oplevelser i 2023 hilsen de 4 Senior klubber

Dagny Enedal, Slagelse — Otto Olsen, Odsherred — Lisbet Nielsen, Ringsted — Elly Henriksen

Lisbet Nielsen repraesenterer seniorerne i Afdelingsbestyrelsen, og har Otto Olsen som personlig suppleant.

Lidt fra seniorklubbernes aktivitetsprogram 2022. Programmet for 2023 udkommer sidst pa dret.
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Medlemsklager

Hvis man som medlem af FOA oplever eller fgler sig forkert behandlet, kan og bgr man klage til den som
man fgler sig uretmaessigt behandlet af. Det sker heldigvis sjaeldent men dog ind imellem, og i de fleste situ-
ationer finder man ogsa en lokal Igsning

Hvis klagen til FOA-medarbejderen imidlertid ikke fgrer til et resultat, som du er tilfreds med, er du i din
fulde ret til at ga videre med din klage til den del af FOA, der er ansvarlig for sagen (afdelingsformanden,
eller a-kasselederen). Hjzelper det ikke, har man ret til at foreleegge sagen for FOAs Klageinstans, og man
kan ogsa klage direkte —i sa fald inddrages afdelingen efterfglgende.

| FOAs KLAGEINSTANS er der en dommer, som er uafhangig af FOA. Han kan undersgge en sag og tage stil-
ling til den, uden at veere bundet af hensyn til den ene eller anden part i sagen.

Se eventuelt mere om muligheden for at klage pa FOAs hjemmeside:
https://www.foa.dk/om-foa/foas-klageinstans

Det er relativt fa sager fra FOA Vestsjaelland, som behandles i FOAs Klageinstans. | 2021 havde Klageinstan-
sen ingen afggrelser omhandlende FOA Vestsjzelland, hverken fagligt eller a-kasserelateret.

Det sker at medlemmer henvender sig i afdelingen fordi de fgler sig forkert behandlet, uden sagen efterfgl-
gende videresendes til Klageinstansen. Nar medlemmet henvender sig, forsgger vi at finde ind til kerneni
sagen, og rette op pa det som eventuelt fungerer darligt i sagsbehandlingen eller det som medlemmet syn-

tes er skidt. Det er altid godt at fa vendt sagen mundtligt og fa den belyst fra alle sider.

FOA Vestsjelland finder det beklageligt at medlemmer kan fgle sig forkert behandlet, og s@ger altid at leere
af de klagesager som foreligger, med henblik pa at undga lignende situationer fremadrettet — uanset om

sagen ender i klageinstansen, eller vi far talt os frem til en feelles forstaelse.

1 2021 og 2022 har vi haft en handfuld henvendelser som decideret har vaeret klage over afdelingens sags-
behandling, men som er forliget lokalt og dermed ikke tilgaet Klageinstansen. Klageinstansens rapport for

2022 vil indga i naeste ars beretning.

Sigurd Gormsen er fagpolitisk ansvarlig for behandlingen af de klagesager FOA Vestsjelland modtager, i

samarbejde med Formandskabet.
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